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1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(Положение) в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении начальной 

общеобразовательной школе № 300 Центрального района Санкт-Петербурга (далее ГБОУ 

школа № 300) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 N 373 (далее - ФГОС НОО); 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования" (c изменениями); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО) (с изменениями)  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (с изменениями); 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115; 

 Приказом Минпросвещения России от 13 марта 2019 года N 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам» 

 Санитарными правилами СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20); 
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 Санитарными правилами и норм СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685-

21); 

 Законом Санкт-Петербурга от 26.06.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге» (с изменениями) и иными нормативными правовыми актами Санкт-

Петербурга; 

 Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от от 3 

июля 2019 года N 1987-р «Об утверждении модели Санкт-Петербургской региональной 

системы оценки качества образования (далее - СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКО 

и критериев СПб РСОКО» (с изменениями); 

 Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения начальной 

общеобразовательной школы № 300 Центрального района Санкт-Петербурга. 

Внутренняя система оценки качества образования — это совокупность оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой концептуальной основе оценку качества 

образовательных результатов, качества образовательной деятельности и условий ее 

осуществления (Приложения 1, 2). 

Внутренняя система оценки качества: 

 определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

 регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

 закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям и функционал 

субъектов внутренней оценки качества образования; 

 обеспечивает интеграцию результатам внутренней и внешней (независимой) оценки 

качества образования; 

 обеспечивает соответствие планируемым результатам ФГОС НОО и ФГОС ДОО; 

 учитывает требования к порядку процедуры самообследования образовательной 

организации и параметры, используемые в процессе регионального контроля 

качества образования. 

1.1. Настоящее Положение устанавливает единые требования при проведении 

внутренней системы оценки качества (далее — ВСОКО) в ГБОУ школе № 300 и является 

локальным нормативным актом. 

1.2. В Положении использованы следующие определения и сокращения: 
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 качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

 ВШК – внутришкольный контроль. Это компонент ВСОКО, который поддерживает 

гарантии участников образовательных отношений на получение качественного 

образования; 

 диагностика – контрольный замер, срез; 

 мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля с целью 

анализа факторов, влияющих на состояние этого объекта; 

 оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия фактических 

показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной 

программы; 

 ВПР – Всероссийская проверочная работа; 

 КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

 ООП – основная образовательная программа; 

 УУД – универсальные учебные действия; 

1.3. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования 

в ГБОУ школе № 300 и включает в себя:  

 субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

 контрольно-оценочные процедуры;  

 контрольно-измерительные материалы; 

 аналитические документы для внутреннего использования; 

 информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. 

1.5. Основными направлениями ВСОКО являются: 

 оценка образовательных программ начального основного общего образования и 

дошкольного образования;  

 оценка результатов обучающихся в рамках освоения ООП НОО, качество 

результатов дошкольного образования (количественные и качественные 

результаты);  

 оценка условий реализации образовательных программ соответствующего уровня. 

2. Цель и основные задачи  
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2.1. Целью функционирования ВСОКО является получение и распространение достоверной 

и объективной информации о содержании и качестве освоения обучающимися ООП, 

тенденциях изменения качества образования, причинах, влияющих на его уровень, для 

формирования информационной основы принятия управленческих решений. 

2.2. Основными задачами функционирования ВСОКО являются: 

 определение перечня критериев и показателей качества образования в ГБОУ школе № 

300 с учетом требований нормативных правовых актов в сфере образования; 

 оценка содержания образования (образовательные программы по уровням); 

 оценка условий реализации образовательных программ по уровням образования; 

 оценка образовательных результатов освоения образовательных программ; 

 анализ результатов внешней независимой оценки качества образования; 

 организационное, информационное и методическое сопровождение процедур оценки 

качества образования в ГБОУ школе № 300. 

2.3. Внутренняя система оценки качества образования основывается на принципах 

объективности и достоверности информации, реалистичности требований и 

показателей, надежности инструментария, оптимальности, открытости и 

прозрачности процедур.  

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя следующие 

основные структурные элементы: текущий контроль и промежуточную аттестацию, 

итоговую аттестацию, административный внутренний контроль, внутренний мониторинг 

качества образования, независимую оценку качества образования.  

К числу процедур внешней оценки относятся государственная итоговая аттестация, 

независимая оценка качества подготовки обучающихся, процедуры установления качества 

подготовки обучающихся в ходе аккредитации, государственного контроля (надзора), 

национальные исследования качества образования, федеральные и региональные 

мониторинги качества образования, международные сравнительные исследования качества 

образования. 

К функциям субъектов ВСОКО относятся: 

 разработка, принятие и изменение локальных актов школы, регламентирующих 

функционирование и развитие ВСОКО в образовательной организации; 

 разработка и корректировка критериев и показателей внутренней оценки качества 

образования; 

 организационное, информационное и методическое обеспечение процедур оценки 

качества образования в школе; 
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 анализ данных, полученных в результате проведения внутренней оценки качества 

образования в образовательной организации, и подготовка рекомендаций по 

повышению качества образования в школе, повышению эффективности 

функционирования ВСОКО; 

 сбор, хранение, статистическая обработка информации о состоянии и динамике 

качества образования в школе; 

 обеспечение информационной открытости результатов внутренней оценки качества 

образования в соответствии с действующим законодательством; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования в рамках 

проведения самообследования образовательной организации. 

2.4. Проведение ВСОКО ориентируется на основные аспекты качества образования: 

 качество результата; 

 качество условий (программно-методические, материально-технические, кадровые, 

информационно-технические, организационные и др.) для реализации образовательной 

деятельности; 

 качество реализации образовательной деятельности. 

3. Организация ВСОКО 

3.1. Направления ВСОКО определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества 

образования по результатам работы ГБОУ школы № 300 за предыдущий учебный год, в 

соответствии с проблемами и задачами на текущий год. Основными принципами 

функционирования внутренней системы качества образования являются объективность, 

точность, полнота, достаточность, систематичность, оптимальность обобщения, 

оперативность (своевременность) и технологичность. 

3.2. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки ГБОУ школы № 300 отчета о 

самообследовании. 

3.3. ВСОКО является составной частью системы оценки качества образования ГБОУ школы 

№ 300 и служит информационным обеспечением образовательной деятельности.  

3.4. Анализ состояния и перспектив развития ГБОУ школы № 300 подлежит ежегодному 

опубликованию в виде Публичного доклада, отчета о самообследовании и размещению в 

сети «Интернет» на официальном сайте ГБОУ школы № 300. 

3.5. Основные мероприятия ВСОКО: 

 оценка соответствия реализуемых в ГБОУ школы № 300 образовательных программ 

ФГОС; 
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 контроль реализации рабочих программ; 

 оценка условий реализации ООП по уровням образования в соответствии с ФГОС НОО 

и ДОО;  

 контроль состояния условий реализации ООП по уровням образования; 

 мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных 

результатов обучающихся начальной школы. 

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и 

метапредметных результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования;  

 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 

метапредметных результатов освоения ООП НОО; 

 мониторинг личностного развития обучающихся начальной школы, сформированности 

у них личностных УУД; 

 качество (динамика) освоения детьми содержания образовательной программы 

дошкольного общего образования по пяти образовательным областям. Соответствие 

полученных результатов запланированным целям (цели формулируются на основе 

целевых ориентиров, описанных в ФГОС ДО в раннем возрасте и на этапе завершения 

дошкольного образования, преимущественно как социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка) 

 контроль реализации Программ воспитания; 

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования; 

 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических 

документов по итогам ВСОКО; 

 подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для размещения на 

официальном сайте ОО. 

3.6. Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых 

утверждается приказом директором ГБОУ школы № 300. В состав лиц, осуществляющих 

ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, АХЧ, председатели МО, учителя, 

социальный работник, педагог-психолог и пр. 

4. Реализация ВСОКО 

4.1. Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий: 

 определение и обоснование объекта оценивания; 

 сбор данных; 
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 структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование 

информации; 

 обработка полученных данных; 

 анализ и интерпретация полученных данных; 

 подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

 распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги. 

4.2. Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются 

надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, 

стандартизированность. 

4.3. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе 

образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) 

и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы 

(сопоставительный анализ). 

4.4. Методы проведения ВСОКО: 

 экспертное оценивание, 

 тестирование, анкетирование, ранжирование, 

 проведение контрольных, диагностических и других квалификационных работ, 

 статистическая обработка информации; 

 наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний; 

 собеседования/анкетирование с учащимися, педагогами, родителями. 

5. Основные направления ВСОКО  

5.1. Оценка реализации образовательной деятельности (в том числе образовательных 

программ начального и дошкольного образования). 

5.1.1 Оценке подлежат основные образовательные программы соответствующего уровня 

общего образования, разработанные согласно требованиям образовательных стандартов  

5.1.2. Оценка ООП каждого уровня проводится на этапе ее согласования и утверждения. 

5.1.3. Результаты оценки ООП фиксируются в протоколе в процессе утверждения 

программы органом коллегиального управления (общее собрание; педагогический совет) 

5.1.4. В случае внесения в ООП изменений и дополнений, проводится оценка этих 

изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС соответствующего 

уровня общего образования. Внесение изменений в ООП осуществляется согласно 

Положению ГБОУ школы № 300 о порядке разработки, утверждения и корректировке 

основной образовательной программы начального общего образования, основной 

образовательной программы дошкольного образования, о деятельности рабочих групп по 

разработке и корректировке основных образовательных программ. 
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5.2. Оценка условий реализации образовательных программ (материально-технические, 

кадровые, информационно-технические, организационные) 

5.2.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается на 

основе требований ФГОС к кадровым, психолого-педагогическим, материально-

техническим, учебно-методическим условиям и информационной образовательной среде. 

5.2.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает проведение 

контроля состояния условий. Предметом контроля выступают показатели, указанные в 

Приложении 2. 

5.3.  Оценка образовательных результатов обучающихся в рамках освоения ООП НОО. 

5.3.1. Основными процедурами оценки качества образовательных результатов учеников 

начальной школы являются: стартовая диагностика, текущее и тематическое оценивание, 

промежуточная аттестация, накопительная оценка индивидуальных образовательных 

достижений учащихся (внутришкольный мониторинг образовательных достижений), 

итоговая аттестация обучающихся. 

5.3.2. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов освоения ООП НОО 

обобщается заместителем директора по УВР и представляется в аналитических справках. 

5.3.3. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП НОО обобщается 

заместителем директора по УВР и представляется в аналитических справках. 

5.3.4. Достижение личностных результатов освоения ООП НОО в том числе 

сформированность личностных УУД, не подлежит итоговой оценке, а диагностируется в 

ходе мониторинга личностного развития обучающихся. 

5.3.5. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. Результаты 

индивидуального учета фиксируются: 

 в сводной ведомости успеваемости (ЭЖ); 

 в справке по итогам учета индивидуальных достижений. 

5.4.  Оценка индивидуального развития в соответствии с ФГОС ДОО заключается в анализе 

освоения воспитанниками содержания образовательных областей: познавательное, речевое, 

художественно эстетическое, физическое развитие детей в ДОУ, социально-

коммуникативное развитие в ДОУ. 

5.4.1. В соответствии с ФГОС ДО основные методы: 

− наблюдение  

− изучение продуктов деятельности детей  

− нестандартизованные беседы  
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− диагностические ситуации, провоцирующие деятельность ребенка. 

5.4.2. Мониторинг проводится два раза в год: в начале учебного года (сентябрь-октябрь) - для 

понимания уровня развития детей и возможности внесения корректировок в учебно-

воспитательную программу, для работы с теми детьми, кто не способен работать с готовыми 

программами; в конце учебного года (май-июнь) – для сравнения результатов, проведения 

итоговой диагностики. 

 

6. ВСОКО и ВШК 

6.1. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в 

годовой план работы ГБОУ школы № 300. Организационной основой осуществления 

процедуры ВСОКО является программа ВШК, где определяются форма, направления, 

сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе 

составляется годовая циклограмма ВШК, которая утверждается приказом директора ОО и 

обязательна для исполнения работниками ОО. 

6.2. Под ВШК понимается система управления качеством образовательной деятельности 

посредством планирования, организации и проведения контрольно-оценочных мероприятий, 

соответствующих направлениям ВСОКО. 

6.3. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные процедуры ВСОКО 

включаются в годовой план работы ГБОУ школы № 300.  

6.4. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления 

качеством образования в ГБОУ школе № 300. 

6.5. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень которых 

определен настоящим Положением.  

7. Мониторинги в рамках ВСОКО 

7.1. Процедура мониторинга базируется на индикаторах, которые отражают факторы, 

оказывающие непосредственное влияние на качество процессов и результатов: квалификация 

педагогов, профессиональная автономия, качество программно-методического обеспечения, 

современные формы организации обучения, безопасность образовательного процесса, 

финансовая эффективность и т.д. 

7.2. Мониторинг в качестве системного, протяженного во времени наблюдения за 

управляемыми объектами, предполагает фиксацию состояния наблюдаемых объектов на 

«входе» и «выходе» периода мониторинга.  

7.3. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием и имеет 

заданную траекторию анализа показателей наблюдения. 
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8. Документация ВСОКО 

8.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических продуктов 

контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО. 

8.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте ГБОУ школы № 300, документом 

ВСОКО является отчет о самообследовании и Публичный доклад. 

8.3. Для внутреннего использования субъекты ВСОКО готовят справки по результатам ВШК, 

локальные аналитические записки в случае внепланового контроля в одном из направлений 

ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

8.4. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается приказом 

руководителя ГБОУ школы № 300 «Об организации и проведении контрольно-оценочных 

работ и подготовке отчета о самообследовании». 

8.5. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку 

документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руководителя ГБОУ школы № 300 «Об 

организации и проведении контрольно-оценочных работ и подготовке отчета о 

самообследовании». 

8.6. Процедура принятия управленческого решения по итогам ВСОКО осуществляется 

руководителем ГБОУ школы № 300 и/или лицом, в соответствии с делегированием 

полномочий: 

 об издании соответствующего приказа/распоряжения  

 об обсуждении итоговых материалов ВСОКО коллегиальным органом или 

определенной целевой группы; 

 о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 

(экспертов); 

 о поощрении работников; 

 о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

   

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

человек/% 
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присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая человек/% 

1.8.2 Первая человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4 Логопеда 
 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога 
 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 

      
      

2. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

 
   

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку 

балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на государственной итоговой аттестации по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на государственной итоговой аттестации по математике, 

в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей 

численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в общей 

численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 
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1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 

класса 

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в 

рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

человек/% 



16 
 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.29.1 Высшая человек/% 

1.29.2 Первая человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет 
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2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

кв.м 

 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организации) 

N 

п/п 

Показатели Да/нет 

1/0 

1.1. Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на 

общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и порядку 

(форме) размещения, установленным нормативными правовыми актами: 

- на информационных стендах в помещении организации; 

- на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сайт) 

 

1.2. Наличие на официальном сайте организации (учреждения) информации о 

дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями 

услуг и их функционирование: 

- телефона; 

- электронной почты; 

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения, 

получение консультации по оказываемым услугам, раздел "Часто задаваемые 

вопросы"); 

- технической возможности выражения получателями образовательных услуг 

мнения о качестве оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или 

гиперссылки на нее) 

 

1.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных открытостью, 

полнотой и доступностью информации о деятельности организации, 

размещенной на информационных стендах, на сайте (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг) 

% 

II. Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность  

N 

п/п  

Показатели  Да/нет 

1/0 

2.1. Обеспечение в организации комфортных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность: 

- наличие зоны отдыха (ожидания); 

- наличие и понятность навигации внутри организации; 

- наличие и доступность питьевой воды; 

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений; 

- санитарное состояние помещений организации  
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2.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфортностью 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (в % от 

общего числа опрошенных получателей образовательных услуг) 

% 

III. Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности для 

инвалидов  

N 

п/п  

Показатели  Да/нет 

1/0 

3.1. Оборудование территории, прилегающей к зданиям организации, и 

помещений с учетом доступности для инвалидов: 

- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами); 

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов; 

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных 

проемов; 

- наличие сменных кресел-колясок; 

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в 

организации  

 

3.2. Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам 

получать образовательные услуги наравне с другими: 

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации; 

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); 

- альтернативной версии сайта организации для инвалидов по зрению; 

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое 

обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов в помещении 

организации; 

- возможность предоставления образовательных услуг в дистанционном 

режиме или на дому  

 

3.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доступностью 

образовательных услуг для инвалидов (в % от общего числа опрошенных 

получателей образовательных услуг - инвалидов) 

% 

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников 

организации  

N 

п/п  

Показатели  % 

4.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя 

образовательной услуги при непосредственном обращении в организацию 

(например, работники приемной комиссии, секретариата, учебной части) (в % 

от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг) 

 

4.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги при 

обращении в организацию (например, преподаватели, воспитатели, тренеры, 

инструкторы) (в % от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг) 

 

4.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации при 
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использовании дистанционных форм взаимодействия (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг) 

 

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями осуществления 

образовательной деятельности организаций  

N 

п/п  

Показатели  % 

5.1. Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если 

бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг) 

 

5.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных удобством 

графика работы организации (в % от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг) 

 

5.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в целом 

условиями оказания образовательных услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг) 
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